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Seckion. tynlicale, RSS !
Reprétentant de Seckion Syndicale
dant (el enbreprivet de plus
de 50 talarics

Vor droiks

Article L. 2142-1 du code du travail :

Dés lors qu'ils ont plusieurs adhérents (au moins 2) dans I'entreprise
ou dans l'établissement, chaque syndicat [...] peut constituer

au sein de l'entreprise ou de I'établissement une section syndicale
qui assure la représentation des intéréts matériels et moraux de ses
membres conformément a l'article L.2131-1.

‘une section syndicale, on peut effectuer
tant de la Section Syndicale (RSS)




Une seckion tqndicale,
un RSS UNSH

Mode d'emploé

’ 1 « Vous prenez contact avec I'UNSA pour adhérer
(2 adhésions nécessaires pour créer une section).
contact : developpement@unsa.org

2 « Vous indiquez a 'UNSA qui doit étre désigné comme RSS
dans l'entreprise (le salarié doit avoir plus d’un an d’ancienneté

et ne pas faire l'objet d’une procédure en cours)

au DRH pour l'informer du RSS

Un synrdicat aunkonome o exithe

3




LUNSA 1
la forca de Cankonomie

L'UNSA, ce sont plusieurs centaines de syndicats et sections syndicales,
organisésen 23 fédérations, qui regroupent tous les secteurs
d’activité de la Fonction Publique et des entreprises privées.

Parce qu’elle propose une offre syndicale originale, pragmatique et
efficace, chaque mois, de nombreux.ses salarié.e.s rejoignent I'UNSA.

Forted' mplantatlons toujours plus nombreuses, de milliers de voix
] onnelles, I'UNSA est incontournable dans le



Carte didentite
de ('UNSA

Notre prioriké

défendre et promouvoir les droits des salarié.e.s.

Noﬁn ADN

‘autonomie qui laisse aux salarié.e.s de I'entreprise le pouvoir
de décision dans le syndicat.

Notre methode

informer, accompagner les salarié.e.s dans toutes les situations
de la vie de lI'entreprise.

Aubonome, eﬁ[icm, respontahle




Pretenter une litke
tqnalicale UNSA

Vor droiks

Article L. 2122-1 du code du travail :

Dans l'entreprise ou I'établissement, sont représentatives

les organisations syndicales qui satisfont aux critéres de 'article L.
2121-1 et qui ont recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au
premier tour des derniéres élections des titulaires au Comité Social




Prétenter une lithe
tqndicale UNSA

Mode o emploi

L'UNSA peut présenter une liste au premier tour de I'élection du CSE
dans I'ensemble des entreprises.

L'UNSA est a vos cotés pour vous aider a préparer la liste, faire vos
documents de campagne, préparer votre profession de foi.

Si vous avez créé une section syndicale en amont, vous étes invités
a négocier le protocole préélectoral.

Méme si vous n’avez pas encore créé de section syndicale,

Des litker UNSA
dant toutet (et entreprites




Pour ttre aukonome,

efficace, reshontable,

prétenkez wne litke UNSA
dant volre entreprive

Ne pas avoir de délégué.e syndical.e UNSA dans votre entreprise,
c'est laisser a d’autres le champ libre et le pouvoir de signer
des accords avec la direction qui engagent tous les salarié.e.s,
sans que votre voix compte.
ise, avoir un.e délégué.e syndical.e UNSA,

d la table des négociations annuell
jon...) pour fair

UNSA secteur développement/communication
21 rue Jules Ferry 93177 BAGNOLET
developpement@unsa.org




