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Le Ministre de la ville, de la jeunesse el des spors
|.e Secrétaire d'Clat aux sports

a
Messieurs les préfets de région

Mesdames of Messieurs les directeurs régicnaux e la
jpunasse, dos sports et de la cohésion sociale,

Mesdames = messieurs les direclewrs de la jeunesse,
des sports el de ka cohésion sociale,

Mosdames et Massicurs les préfels de département
Directions départementales de la cohésion sociale,
Directions départementales de [a cohesion sociale st
de la protection des populations,

Mesdames et Messicurs directeurs des établissements
pubdics nabionau,

Mesdames el Messieurs les directeurs technigues
nationaus

NOTE DE SERVICE N*DS/MDSC22015201 du 10 juin 2015 relatve au nouveau cadre
réglementaire de la gralification des stagiaires au cours de leur période d'alternance en enlieprise
pour las formations professionnelles dipldmantes de lanimation et du sporl.

Date d'application : Immeédiaie
Examinée par le COMEX le 04/06/2015

MOR - VISV 5143 18N
Classement thématique ; Professions du sport et de la jeunesso



Categorie : Mesres dorganisation des senvices refenues par le ministre pour la mise en ceuvre
| des dispositions dont il 5agil,

Résumé: Application de fa loi du 10 juillet 2014 el de son décret du 27 novemnbre 2014 tendant
au développement, 4 l'encadrament des stages at & 'amélioration du statit des slagiaires
dans le cadre des formations professionnelles dipldmantes de Fanimation et du sporl. |

Mots-clés : diplimes professionnels de la jeunesse of des sports — formation professionnalle
Iniliale — formation professionnefle continue - statut du stagiaire — altemance padagogmue —
stages - gralification
Textes de réference ;
Lot du 31 mars 2006 sur lMégalité des chances.
- Accord ngtional interprofessionnel (ANI du 7 juin 2011 sur l'acces des jeunes aux
formations en altermance et aux stages en entreprise
Lei Cherpion n™2011-853 du 28 juillet 2011 pour le développement de Falternance at la
securisafion des parcours professionnels.
- Loi d'arientztion et de programmation pour la refondation de I'Ecole de la République du 8
fuillet 2043 et notamment Farticle L122-2 du code de Féducation. |
- Loi Fioraso du 22 juillet 2013 relative & Fenseignement supérieur et 3 Iz recherche a
etendu Fapphcation du dispositif de gratification quel que soit le statut de l'arganisme
d'accueil
- Loi n"2014-288 du 5 mars 2014 relative 4 la formation professionnelle. 3 lemplaoi et a I3
democralie socigle.
- Loi p"2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, & l'encadrement des
stages et a I'amélioration du statut des stagiaires.
- [ecret n"2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif & Fencadrement des periodes de
tormztion en milieu professionnel of des slages, s

Taextes abrogés : Méant

Textes modifiés - Méant

Annexes -

- 1 Lesrégies de gratificalion des stages

La présente note @ pour objet de présenter le nouveau cadre législatif et réglementaire nolamment
msue de [a loi o 2014-788 du 10 juillet 2014 et du décret n° 2014-1420 du 27 navembre 2014 of
d'exphciter limpact de ces nouvelles dispositions pour les formations relevant de la jeunesse o dos
sports et d'en préveir la mise en euvre.

1. Le cadre législatif et réglementaire

La loi du 10 juillet 2014 tendant au développement, 3 Fencadrement des sta ges el a
Famelioration du statut du stagiaire modifie l= régime des gratifications dues par les employeurs 3
cortains fypes de slagiaires 3 Foccasion de périodes d'application en entreprises.

Elle poursuit gquatre objectifs -
1- favorisss le développement de stages de qualits,
2- &viter gque les slages se substituent 4 des emplois,
3- protéger les droits des stagiaires,
4- amélioner ke statut.

Ces nouvelles dispasitions visent & ;

- Encadrer |2 recours aux stages en limitant leur durée &t en limitant le nombre de
slagiaires rapporlé aux effectifs de l'enlreprise. Aucune convention de stage ne peut éfre
conciue pour exéeular une tiche régulitre comespondant 3 un paste de ravail parmanant,
pour faire face A un accroissemenl temporaire de Pactivité de lorganisme d'accueil, paur



occuper un emploi saisonnier ou pour remplacer un salané en cas dabsence ou de
suspension de son conirat de fravail

- Conforter le statut du stagiaire dans sa période de formation en milieu
profeszionnel ; k= stage esl défini comme une période superieure 3 daux mois. Le
stagiaire se voil confier des taches ou des missions conformes au projel pédagogigue
déhini par son Glablissement d'enseignement et approuvées par Forganisme d'accueil. Un
enseignant référent au sein de l'établissement scolaire ou universitaire est désigné pour
suivie fe bon déroutement du stage. Au sein de lorganisme d'zccuel un wteur est désigné
pour accueillir et accompagner le stagiaire. Le stagiaire peul bénéficier de conges ainsi que
dautorisations d'absence en cas de grossesse, patemité ou adoption dans les mémes
conditions que les salariés de Forganisme d'accusil.

- Permettre au stagiaire de percevoir une gratification mensuelle, 3 compler du prermier
jour de la période de stage, de la part de son entreprise d'accusil. Cefte gratification, qui
reste obligatoire pour les seuls stages dépassant deux mois, est due dés le premier jour
aux slagigies concemes. Ces gratifications ne sont pas assujotlies & Fimpdt sur le revenu.
Les stagizires ont droit aux tickets restaurants et 3 une prise en charge partiells des frais
de transports. Llnspection du travail est chargée de contréler le respect des dispositions
Applicables Aux slagiiness.

La loi du 10 juillet 2014 donne une définition du stage (articie L124-1 alinea 3 du code de
laducation). || samt de « pénodes femporaires de mise en sitvafion en ke professionne! au
cours desquedles Féleve ou Fdudiant acquient des compétences professionnelles el met en cuvre
les acquis de sa formation en vue d'obtenir un diplome ou une cerification ef de favorser son
insertion professionnelle ». Les personnas relevant de la formation professionnelle tout 2u long de
Ia vie sont excluas explicitemant du champ d'application de la loi (articks 1 124-1 alinda 2).

Il nexiste pas de définition législative ou réglementaire de Péléve ou de ['étudiant. Toulefors, en
voulant dviter que les stages ne se substituent 3 des emplois et en insérant les dispositions de la
loi du 10 juillet 2014 dans le code de Féducation, ke 1Bgislateur a créd une incompatibilité entre Ia
qualité d'étudiant. et celles de salarié, apprenti, demandeur d'emploi ou stagisire de la formation
profassionnslla,

[Yune manidére plus générale, toute personne relevant d'un stalul régi par les dispositions du code
du travail ne peut avoir la qualité de stagiaire telle gue définie par la loi du 10 juillet 2014,

Azl sont excluz du dispositf de gratification :
- les apprentis |
- les salariés en contrat de professionnalisation ;
- les stagiaires de la formation prolessionnelle, notamment les demandeurs d'emplol non
inrdemnisés en fermation ;
- les demandeurs d'emplol qui sont engagés dans un parcours de formation,

2. L'impact des nouvelles dispositions dans le champ de la jeuncsse et des sports pour les
stagiaires éligibles a la gratification

Le code du sport comparte d'importantes dispositions relatives 2 la formation professionnelle indliale
el continue, mais n'est pas directement modifié.

a. Le contexte de 'alfernance

Les formations professionnelles du champ “Jeuncsse et Spors” se déroulent toutes en alternance.
Flles comportent une période de formation en milieu professionnal qui impose aux stagiaires a
Ienlrée an loemation de rouver une structure d'accueil. Le slagiaire, en principe, est dans ce cas
litulaire dun conbal de bavail (contrat dapprentissage, conbral de professionnalisation, contrat
aidé, ) Cete situation reléve de §a réglementation de la farmation professionnalle définie a la
siigme parte du code do fravail.



Cependant, certains des stagiaires en farmation pour Fobiention d'un diplome professionnel de
'ammation ou du sport

ne trouvent pas de structure d'accusil proposant un confral de frawail. Dans c& Cas, una
simple convention de stage est signee par les parties |

- ne disposent d'aucun stalut (pas de confrat de travail, pas de prise en charge en tant que
demandeur Femplol, pas de prise en charge financiere de leur formation... ).

Dans ce cas, la gratification est due, guelque soit e diplome d'Etat professionnel de
I'animation et du sport préparé (du niveau V au niveau 11-

b. La securisation du stagiaire

Tout stagiaire, éligible aux conditions citées phus haut. sffectuant sa pérode d'alternance &n milieu
professionnel dans une enleprise durant plus de deux mois, devra bénaficier dune gratification a
compter du premier jour du promier mois de sa présence dans la structure. Le monizanl de cette
gratification est précisé en annexe (523 € mensuel au 17 mai 2013}

e dispositif Mgisktil confére egalement un statul au stagiaire. |l dispose de protections et de

droits dans les mémes conditions que las salariés - droit 4 congés, bénéfice des fitres-restaurant,
protaction contre les diseriminations et le harcélement.

Vous informerez les arganismes de formation habilités et les structures d'accueil des modaliteés
explictées plus haut et vous veiliersz 2 leur application.

Pour le rinistre de |a ville, de ia
jeunesse et des sports
Le directeur des sports

5°

Thiery MOSIMAMNM



ANMNEXE 1

Les régles de gratification des stages

Les personnes exclues de la gratificalion

- lLes salariés bénéficianl de contrats de travail particuliers : les apprentis et les salariés en
contrat de professionnalisation sonl exclus du régime de gratification. lis ont le statut de
salaris,

- Les slagiaires de la formation profossionnelle au sens de la formation professionnelle
continue. Le statut de stagiaire de la formation professionnelle ne confére pas iz gualité
d'éléve ou d'étudani

- Les demandeurs dempls qui s'engagent ou sont engagés dans un parcours de
formation. l1s ralévent de la formation continue.

En conséquence, sont concernées par Ia gratification loules persennes ne bénéficiant o aucun des
statuts citas ci-desss.

Le decret n"2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif & I'encadrement des périodes de
formation en milieu professionnel et des stages précise les modalités d'intégration des
pericdes de formation et des stages en milieu professionnel.

Pour que le stagiaire puisse &lre gratifié, trois conditions cumulatives doivent &lre réunies -

- Le stage doil se dérouler durant une année de formation d'au minimum 200 heures do
formation en présentisl (les périodes de formation en milieu professionnel n'entre pas
dans l¢ décomple des 200 heures)

Le stage doil se [zire dans le méme organisme d'accueil {Forganisme étant apprécie gy
sens de l'entité juridicgues)

- La durée du stage doil élre supérieure strictement & deux mois (consécutifs ou non
equivalent & 44 jours sur la base de 7 heures par jour) sur l'année de formation
considerée. La durde du slage s'apprécie en tenanl comple de la présence eftective du
stagiaire dans lorganisme d'accueil, Pour le calcul de la Jurée de stage. oSt pris en
compte ke nombre de jours de présence conséculifs ou non, chaque période egale a vingl-
deux jours &tant considérée comme équivalente 3 un mois et chaque péricde au moins
égale & sept heures de présence consécutive ou non élant considérée comme équivalent
& LN o,

La gralificalion est due au stagiaire 3 compter du premier jour du premier mois de |3 pérode de
fermation en miliey professionnel ou du stage. Elle est versee mensuellement et son montant
minimal forfaitaire n'est pas fonction du nombre de jours ouvrés dans le mois. Elle n'a pas |s
cdrgciérne dun salaire el ne saurait se comoler avec toute autre rémunération vorste par
Forganisme d'acoueil

Le montant de i gralilication est revalonsé a hauleur de 13.75 % du plafond horaire de la sécurité
sociale 4 parfir du 1% décembre 2014 (date dapplicalion du décret du 27 novembre 2014 ot A
hauleur de 15 % do ce méme plafond a compter du 1% septembre 2015.

Les gutils :
& woanw sonvice-public.ir » pour le calcul de la gratification.




	gratification 0
	gratification 1
	gratification 2
	gratification 3
	gratification 4 annexe

